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OPETUKSEN JA VARHAISKASVATUKSEN HALLINTO 

Toimielin Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta 
Tehtäväalue Opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinto 
Vastuuhenkilö Sivistysjohtaja 
 
Tehtäväalueen kuvaus 
 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallintoon kuuluvat sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja, 

kolme palvelusihteeriä ja mahdolliset hanketyöntekijät. Tehtäväalueen vastuulla ovat 

toimialan hallinto, kehittäminen ja arviointi sekä toimialan tukipalvelut. 

 
Toiminnan toteutuminen talousarvioon nähden 
 

Opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinnon tehtäväalue on muodostettu talousarviovuodelle 

2026 aiemmin perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tehtäväalueille sijoittuneista hallinnon 

tehtävistä. Osavuoden aikana hallinnon työnjakoa ja vastuita on selkeytetty laatimalla 

varhaiskasvatusjohtajan ja sivistysjohtajan työnkuvat. Palvelusihteerien työnkuvien sekä 

keskeisten prosessikuvausten tarkentaminen on käynnissä ja jatkuu talousarviovuoden 

aikana. Digitalisaation kehittämistä on jatkettu tehostamalla Päikky-järjestelmän käyttöä, 

toteuttamalla Primus-järjestelmään oppimisen tuen uudistukseen liittyviä muutoksia sekä 

kehittämällä sähköisiä palautekyselyitä. 

 
 
Arvio riskien toteutumisesta 

 
Ruskon kunnan palvelualueet ovat talousarvion laadinnan yhteydessä laatineet omat 

riskienhallintasuunnitelmansa. Riskienhallintatyöryhmä laatii niistä koko kuntaa koskevan 

yhteenvedon, johon nostetaan todennäköisyydeltään ja vaikutukseltaan keskeiset riskit sekä 

sellaiset asiat, jotka on arvioitu kunnan toiminnan kannalta muutoin keskeisiksi. 

 
Opetuksen ja varhaiskasvatuksen hallinnon tehtäväalueella tunnistetut riskit liittyvät 

erityisesti osaavien sijaisten saatavuuteen sekä hallinnon työn kuormittavuuden kasvuun. 

Osavuoden toteuman perusteella riskit eivät ole toteutuneet tavalla, jolla olisi olennaista 

vaikutusta tehtäväalueen toimintaan tai talousarvion toteutumiseen. Tilannetta seurataan 

osana normaalia toiminnan ja talouden seurantaa. 

 
 
 
Talousarvioesitykseen sidotut tavoitteet 

 

Tavoite 
Arviointikriteeri/ 

Mittari 
TP 2025 

 
TA 2026 

TOT 30.6. 

Työnkuvat ja 

prosessikuvauk

set on laadittu 

Laadittujen työnkuvien 

ja prosessikuvausten 

määrä suhteessa 

 Työnkuvat ja prosessit 

ovat osa työkulttuuria 

Varhaiskasvatusjoht

ajan ja 

sivistysjohtajan 

työnkuvat on 
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henkilöstöön ja 

keskeisiin prosesseihin 

laadittu. 

Palvelusihteerien 

työnkuvien ja 

keskeisten 

prosessikuvausten 

valmistelu on 

käynnissä ja jatkuu 

talousarviovuoden 

aikana. 

Digitalisaation 

kehittäminen 

Tehdyt sähköiset 

palvelu-uudistukset 

 Sähköisten palveluiden 

uudistaminen muun 

muassa Päikky- ja 

Primus/Wilma-

järjestelmissä 

Päikky-järjestelmän 

käyttöä on 

tehostettu. Primus-

järjestelmään on 

toteutettu 

oppimisen tuen 

uudistukseen 

liittyviä muutoksia, 

ja sähköisten 

palautekyselyiden 

kehittämistä on 

jatkettu. 

 

 

 


